
Протягом 2020 року кафедрою економіки праці та менеджменту було 

укладено низку договорів про співпрацю та науково-технічне 

співробітництво з провідними Асоціаціями підприємств харчової 
промисловості. 

У вересні 2020 року укладено договір про співробітництво із ПАТ 

«Українська галузева компанія по виробництву пива, безалкогольних 

напоїв та мінеральних вод «Укрпиво».  

 
Між сторонами активно розвиваються стосунки у напрямах: 

 співучасті у процесі підготовки до проведення семінарів для практиків 

та здобувачів в рамках щорічного заходу «День якості»; 

 підготовці менеджерів, менеджерів персоналу, HR-фахівців та інженерів 

з охорони праці; 
 еко-менеджерів та фахівців з охорони природного навколишнього 

середовища в рамках реалізації заходів з розвитку корпоративної 

соціальної відповідальності; 
 проведення спільних практичних семінарів та наукових заходів серед 

здобувачів освітніх спеціальностей «Менеджмент» та «Менеджмент 

персоналу» із залученням провідних спеціалістів ПрАТ «Українська 

галузева компанія по виробництву пива, безалкогольних напоїв та 
мінеральних вод «Укрпиво» та підприємств галузі; 

 проведенні спільних заходів із надання практичної та методологічної 

допомоги з питань економічної політики, ціноутворення, трудових 
відносин, структури управління, оподаткування, дотримання 

антимонопольного законодавства, захисту екології та навколишнього 

середовища; 

 проведення партнерських обговорень напрямків навчального процесу в 
процесі підготовки майбутніх спеціалістів з менеджменту та 

менеджменту персоналу. 

Так само у вересні 2020 року укладено договори про співробітництво із 
Всеукраїнською асоціацією пекарів та Асоціацією «Укроліяпром» про 

співпрацю за наступними напрямками: 

• сприяння розвитку хлібопекарської та олійно-жирової галузей харчової 

промисловості України; 
• сприяння поліпшенню якості підготовки фахівців для хлібопекарської та 

олійно-жирової галузей, а також вирішенню науково-практичних 

проблем підприємств й підвищенню їх конкурентоздатності в умовах 
євроінтеграції; 

• сприяння вирішенню окремих проблемних питань забезпечення, 

підтримання і розвитку матеріально-технічної бази підприємств, пошуку 



партнерів спільної діяльності та інвестицій; 

• співробітництво з державними органами управління в галузі 

законодавчої та нормотворчої роботи з питань забезпечення 
ефективності виробництва; 

  
• сприяння розвитку сучасного менеджменту, управління персоналом, 

зовнішньоекономічної діяльності, логістики,  підприємництва та 

розширення бізнес діяльності. 
18.10.2020 та 10.10.2022 в рамках щорічної зустрічі із стейкхолдером  

кафедри «Економіка праці та  менеджмент» Генеральним директором 

Асоціації «Укроліяпром» паном Капшуком Степаном Павловичем та з 

нагоди святкування Дня працівника харчової промисловості завідувачці 
кафедри д.е.н., проф. Березянко Т.В. було вручено Подяку за плідну 

співпрацю із підприємствами галузі та якісну підготовку майбутніх 

працівників галузі. 

 



22.02.2023 провідних викладачів кафедри д.е.н.,проф. Березянко Т.В. та 

д.е.н., проф. Галицю І.О. нагороджено Подякою міжнародної компанії 

«Дельта Вілмар» за участь у інвестиційних та інноваційних проектах 
компанії та її провідного підприємства на Україні ПрАТ «Вінницький оліє-

жировий комбінат» 

 

У жовтні 2020 кафедра виступила одним із ініціаторів укладення угоди 
про взаємовідносини між Асоціацією «Укркондитерпром» і Національним 

університетом харчових технологій. Сторони визначились із напрямками 

співпраці: 

 
 розвиток сучасних методів підвищення конкурентоспроможності 

національних підприємств харчової промисловості; 

 опанування сучасних методів логістики та засобів постачання; 

 участь у науково-дослідницьких заходах та виставковій діяльності; 
 опрацювання аналітичного матеріалу в процесі визначення основних 

тенденцій ринку кондитерських виробів; 

 опрацювання основних тенденцій розвитку зовнішньо-економічної 
діяльності в сфері діяльності галузі та суміжних із нею підприємств 

харчової промисловості; 

 взаємне консультування по питанням розвитку актуальних ринкових 

потреб та забезпечення відповідних навичок майбутніх спеціалістів; 
 сприяння розвитку сучасного менеджменту, управління персоналом, 

зовнішньоекономічної діяльності, логістики, підприємництва та 

розширення бізнес діяльності. 
 


